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I. Общие положения 

1.1. Настоящий Коллективный договор между РАБОТОДАТЕЛЕМ  МКОУ 

«Начальная школа – детский сад №33» г.Юрги, в лице его представителя – директора 

учреждения  (Алмаева Елена Валерьевна) и РАБОТНИКАМИ учреждения в лице их 

представителя – председателя первичной профсоюзной организации МКОУ «Начальная 

школа – детский сад №33» г.Юрги (Шаповалова Виктория Викторовна) заключен в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и  Кемеровской области, 

региональным соглашением между Кемеровским областным союзом организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Коллегией 

Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области, 

Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Российской 

Федерации и Профсоюзом работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2018 – 2020 годы,  с целью определения в договорном порядке 

согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-

экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной 

деятельности учреждения.  

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в образовательной организации, созданной в форме учреждения 

МКОУ «Начальная школа – детский сад №33» г.Юрги 

1.2. Сторонами Коллективного договора (далее - стороны) являются: 

РАБОТНИКИ учреждения в лице их представителя – председателя первичной 

профсоюзной организации МКОУ «Начальная школа – детский сад №33» г.Юрги 

(Шаповалова Виктория Викторовна), 

РАБОТОДАТЕЛЬ организации  МКОУ «Начальная школа – детский сад №33» 

г.Юрги, в лице его представителя – директора учреждения  (Алмаева Елена Валерьевна). 

1.3. Коллективный договор  распространяется на работодателя и всех работников 

МКОУ «Начальная школа – детский сад №33» г.Юрги, в том числе и на работающих по 

совместительству. 

1.4. Коллективный договор действует в течении 3-х лет.  

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования общеобразовательного учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения.  

1.6. При реорганизации /слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании/ учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации.  

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

действие в течение трех месяцев со дня прав собственности.  

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение срока проведения ликвидации.  

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ.  

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения.  

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами.  

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами / либо 

с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон/ и действует до 

14.10.2021г. 
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II. Обязательства представителей сторон Коллективного договора 

РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется: 

 согласовывать с ПРОФКОМОМ принимаемые локальные и нормативные акты, 

содержащие нормы трудового права, правила внутреннего распорядка, тарификационный 

список учителей и других работников школы, положения о доплатах и надбавках, о 

премировании, о стимулировании, график отпусков, график сменности, расписание 

занятий, форму расчётного листка; 

 учитывать мнение ПРОФКОМА по проектам текущих и перспективных планов и 

программ; 

 предоставлять ПРОФКОМУ по запросу информацию по вопросам, 

непосредственно затрагивающих работников; 

 обсуждать с ПРОФКОМОМ вопросы работы школы, внесение предложений в её 

совершенствование. 

Локальные нормативные акты, издаваемые РАБОТОДАТЕЛЕМ, не должны 

противоречить положениям действующего законодательства, распространяющихся на 

школу соглашений, настоящего коллективного договора. 

ПРОФКОМ обязуется: 

 способствовать устойчивой деятельности учреждения в соответствии с 

законодательством; 

 нацеливать РАБОТНИКОВ на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

 способствовать росту квалификации РАБОТНИКОВ; 

 добиваться повышения уровня жизни РАБОТНИКОВ, улучшения условий их 

труда; 

 контролировать соблюдение РАБОТОДАТЕЛЕМ законодательства о труде и об 

охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других нормативных 

правовых актов, действующих в соответствии с законодательством в МКОУ «Начальная 

школа – детский сад №33» г.Юрги; 

 в период действия коллективного договора при условии выполнения 

РАБОТОДАТЕЛЕМ его обязательств не выдвигать новых требований по социально-

трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в качестве средства 

давления на РАБОТОДАТЕЛЯ приостановление работы (забастовку). 

РАБОТНИКИ обязуются: 

 полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому 

договору; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, Устав 

общеобразовательного учреждения, установленный режим труда, правила и инструкции 

по охране труда и технике безопасности; 

 способствовать повышению эффективности, улучшению учебно-воспитательного 

процесса; 

 беречь имущество школы, заботиться об экономии электроэнергии и других 

ресурсов; 

 создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, 

уважать права сторон. 
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III. Участие профсоюзных органов в управлении МКОУ «Начальная школа – 

детский сад № 33 г. Юрги» 

Стороны договорились о том, что: 

3.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

3.2. ПРОФКОМ осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

3.3. РАБОТОДАТЕЛЬ принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

ПРОФКОМА в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

3.4. РАБОТОДАТЕЛЬ обязан предоставить ПРОФКОМУ безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 

доступном для всех  месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК 

РФ). 

3.5. РАБОТОДАТЕЛЬ обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

РАБОТНИКОВ, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

3.6. РАБОТОДАТЕЛЬ освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов ПРОФКОМА на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

3.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантии работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

3.8. РАБОТОДАТЕЛЬ предоставляет ПРОФКОМУ необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

3.9. Исключительно члены ПРОФКОМА включаются в состав комиссий учреждения 

по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации по оценки условий 

труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

3.10. РАБОТОДАТЕЛЬ с учетом мнения (по согласованию) ПРОФКОМА 

рассматривает следующие вопросы:  

- расторжение трудового договора с РАБОТНИКАМИ, являющимся членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ГК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123-ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования груда (ст. 159 ТК РФ);  

- массовые увольнения (ст. 180ТК РФ); 

- установление перечня должностей РАБОТНИКОВ с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
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- применение дисциплинарного взыскания не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка (ст. 193 ТК РФ); 

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 

194 ТК РФ); 

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации РАБОТНКИОВ, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 

196 ТК РФ); 

Обязанности ПРОФКОМА 

ПРОФКОМ обязуется: 

3.11. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

3.12. Организовывать учебу профсоюзного актива по вопросам охраны труда и 

совместно с РАБОТОДАТЕЛЕМ контролировать состояние охраны труда в соответствии 

со ст.20 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

3.13. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. Осуществляет контроль за расходованием средств профсоюзного бюджета. 

3.14. Совместно с РАБОТОДАТЕЛЕМ и РАБОТНКАМИ разрабатывать меры по 

защите персональных данных РАБОТНИКОВ (ст. 86 ТК РФ). 

3.15. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении 

РУКОВОДИТЕЛЕМ учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

3.16. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

3.17. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

РАБОТНИКАМ отпусков и их оплаты. 

3.18. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических РАБОТНИКОВ, аттестации по оценке условий труда, охране труда, по 

приемке учреждения к новому учебному году и других. 

3.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

3.20. Совместно с работодателем осуществляют подготовку материалов на 

награждение сотрудников, присвоения им званий. Стороны представляют работников к 

поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами. 

3.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета. 

3.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждения. Стороны совместно проводят культурно-массовые мероприятия, 

посвященные государственным и профессиональным праздникам, традициям коллектива 

(День учителя, День знаний, День защитников Отечества, 8 Марта, День праздника 

Последнего звонка и другие). 

3.23. Способствует формированию солидарности, профессионального единства, 

взаимопомощи в коллективе. 
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IV. Трудовые отношения 

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

4.1. Трудовой договор с РАБОТНИКАМИ организаций заключается в письменной 

форме, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора 

допускается  в  случаях,  когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом. 

4.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

с учетом примерной формы трудового договора с работником государственного 

учреждения (Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) 

(далее - Программа). Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 

положений соответствующих нормативных правовых актов. 

4.3. РАБОТОДАТЕЛЬ в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций 

по оформлению трудовых отношений с  работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. 

№167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта», в редакции приказа Минтруда России от 20 февраля 2014 года № 103н,  

обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с РАБОТНИКАМИ 

трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) 

обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда 

и качества, оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 

социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия 

оплаты труда, как: размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за 

ставку заработной платы); размеры выплат компенсационного характера (при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.); размеры выплат стимулирующего характера либо 

условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в организации показателей и критериев; 

4.4. РАБОТОДАТЕЛЬ обеспечивают своевременное уведомление РАБОТНИКОВ в 

письменной форме о предстоящих изменениях  условий трудового договора (в том числе 

об изменениях размера  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений к трудовому договору об 

изменении условий трудового договора. Условия трудового договора, снижающие 

уровень прав и гарантий РАБОТНИКА, установленный трудовым законодательством, 

Соглашением, иными соглашениями и коллективным договором, являются 

недействительными, и применяться не могут. Реорганизация (слияние, присоединение, 

разделение, выделение, преобразование) образовательной организации не может являться 

основанием для расторжения трудового договора с работником; 

4.5. РАБОТНИКИ образовательных организаций, включая РУКОВОДИТЕЛЯ, 

заместителей руководителя образовательных организаций, реализующих 

общеобразовательные программы, образовательные программы среднего 

профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы, 
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наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же 

образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору должности педагогических работников по выполнению учебной 

(преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее – учебная нагрузка)  в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определённой трудовым договором, осуществляется путём 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 

срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, её содержание и объём, а 

также размер оплаты.  

4.6. РАБОТОДАТЕЛЬ в сфере трудовых отношений обязаны: 

 до подписания трудового договора с РАБОТНИКОМ ознакомить его под роспись с 

уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, 

коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

 руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том числе 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а также 

руководителей и специалистов высшего и дополнительного профессионального 

образования, здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются 

должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

 не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с учетом 

обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Кемеровской области, при заключении в порядке, установленном трудовым 

законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам 

педагогических работников в целях уточнения и конкретизации должностных 

обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности деятельности, 

установления размера вознаграждения, а также размера поощрения за достижение 

коллективных результатов труда.  

 Учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3. Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.7. Формируется единое штатное расписание независимо от того, к каким видам 

экономической деятельности относятся структурные подразделения организации.  В 

штатное расписание включаются все должности руководителей, специалистов, служащих 

(профессии рабочих).  
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V. Оплата труда и нормы труда 

5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников МКОУ «Начальная школа – детский сад №33» 

г.Юрги, разработанного на основании Положения об условиях оплаты труда работников 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования 

государственных (муниципальных) учреждений, Трудового Кодекса Российской 

Федерации, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами 

и иными нормативными актами Российской Федерации, Кемеровской области с учетом  

Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 25 марта 2011 г. № 120  

" О введении новой системы оплаты труда  работников государственных образовательных 

организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений "  с последующими 

добавлениями и изменениями. 

5.2. Расчет размера оплаты труда преподавателя производится с учетом фактического 

годового объема нагрузки. 

5.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: при 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа;  при установлении квалификационной 

категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией; при присвоении 

почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, 

награждения. 

5.4. В   целях  повышения   социального   статуса  работника  образования, престижа  

педагогической   профессии   и   мотивации  труда   стороны   совместно вырабатывают 

предложения по: 

установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых 

ставок заработной платы) по всем категориям работников; Приложение 1 

достижению в 2018 году установленных указами Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах 

детей на 2012- 2017 годы» и от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по 

реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» (далее - Указы Президента Российской Федерации) и 

поручениями Правительства Российской Федерации целевых показателей повышения 

оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы; сохранению в 2019-

2020 годах соотношений уровней оплаты труда, установленных Указами Президента 

Российской Федерации, исходя из прогноза роста номинальной заработной платы по 

отдельным категориям работников бюджетной сферы, а также уровня инфляции;          

проведению консультаций с целью подготовки в 2018 году предложений по уточнению 

соотношений уровней заработной платы категорий работников организаций бюджетной 

сферы, поименованных в Указах Президента Российской Федерации, с учетом 

квалификации, сложности и ответственности их труда;     

5.5. Заработная плата работника учреждения включает в себя:  

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, оплату труда за выполняемый 

объем педагогической работы;  

- выплаты компенсационного характера;  

- выплаты стимулирующего характера. 

5.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в 

процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в 

виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим 

законодательством. 
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5.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные 

в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 

применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета 

повышающих коэффициентов. 

5.8. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в 

пределах средств, направленных на оплату труда, в соответствии с разделами Положения 

об оплате труда работников МКОУ «Начальная школа – детский сад №33». г.Юрги.  

5.9. Оплата труда РАБОТНИКОВ, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени. 

5.10. РАБОТОДАТЕЛЬ осуществляет оплату дополнительных видов работ, не входящих 

в круг должностных обязанностей, т.е. доплат: проверку тетрадей, заведование учебными 

кабинетами, руководство методическими объединениями, работу в ревом классе, уборку 

служебных туалетов в пределах фонда оплаты труда, руководствуясь Положением о 

стимулирующих выплатах, Положением о выплатах компенсационного характера, 

доплатами за неблагоприятные условия труда и дополнительные виды работы, не 

входящие в должностные инструкции. 

5.11. Специальная выплата РАБОТНИКАМ, являющимися молодыми специалистами, 

в размере 8046 рублей (с учетом районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по 

основному месту работы; РАБОТНИКАМ, являющимися наставниками молодых 

специалистов в размере 5748 рублей (с учетом районного коэффициента) выплачивается 

ежемесячно по основному месту работы; доплата за классное руководство в размере 3000 

рублей, согласно Постановлению от 13.10.2019 о внесении изменений  в примерное 

положение об оплате труда работников муниципальных  учреждений Управления 

образованием города Юрги, утвержденное постановлением Администрации города Юрги 

от 06.10.2015. 

5.12. Педагогическому   работнику,   имеющему   (имевшему)   первую   или  высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей сохраняется оклад по этой 

категории сроком на 1 год по другой занимаемой должности. 

5.13. РАБОТОДАТЕЛЬ осуществляет оплату труда работников в ночное время  (с 22 

часов до 6 часов), вечернее время (с 18 часов до 22 часов) в повышенном размере, но не 

ниже 40 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время, и не ниже 20 

процентов в вечернее время.  Конкретные размеры повышения  оплаты труда за работу в 

ночное и вечернее время  (но не ниже указанных размеров). 

5.14. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также 

работа в организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

5.15. Оплата труда РАБОТНИКОВ, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда») (далее - Федеральный закон 

от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к 
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вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных 

статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации. До проведения 

специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 

выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 

процентов, согласно Ст.147 ТК РФ. 

5.16. Сохранение за педагогическими работниками условий оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 

категории в следующих случаях:                     

 после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет - не менее чем на один  год;   

 в случае восстановления на работе по решению суда- не менее 6 месяцев;                             

 не менее чем за один год - до наступления права для назначения страховой пенсии по 

старости; не менее чем на 6 месяцев - по окончании длительной болезни, длительного 

отпуска, предоставляемого до одного года. 

РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется: 

 Осуществлять по согласованию с ПРОФКОМОМ тарификацию педагогических и 

руководящих работников. Своевременно уточнять тарификационные списки 

работников в связи с изменением педагогического стажа, образования, присвоения 

квалификационной категории по итогам аттестации. 

 Своевременно знакомить всех работников с табелем рабочего времени. 

 Выплачивать заработную плату 2 раза в месяц:  

 Заработную плату за время отпуска выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала 

отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный 

срок, отпуск переносить по соглашению с работником на другой срок. 

 Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой 

профессиональный уровень по направлению РАБОТОДАТЕЛЯ, на весь срок обучения 

сохранять их среднюю заработную плату. 

 За всё рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских 

осмотров, выплачивать работнику компенсацию в размере среднего заработка. 

 Освобождать от работы беременных женщин с сохранением среднего заработка для 

прохождения медицинских обследований. 

 Сверхурочную работу оплачивать не менее чем в двойном размере. 

 Работу в выходные и праздничные дни оплачивать не менее, чем в двойном тарифе. 

 Время вынужденного простоя работника из-за несоответствия его рабочего места 

нормам охраны труда оплачивать из расчёта 2/3 заработка. 

 Время простоя не по вине работника оплачивать в 2/3 среднего заработка (ст. 155 ТК 

РФ). 

 Работников, не имеющих в течение года на 1 июля дней нетрудоспособности, 

премировать в пределах ставки, при наличии денежных средств. 

 Информировать не реже одного раза в год коллектив о размерах финансовых 

поступлений (средств госбюджета, целевых вложений организаций и частных лиц) и 

расходование их согласно смете. 

 Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

 Заработная плата работника не может быть ниже установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ). 
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VI. Охрана труда и здоровья 

В целях обеспечения охраны труда и безопасности жизнедеятельности обязанности по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на 

руководителя учреждения 

Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране 

труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. В состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии 

по охране труда. 

6.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников 

учреждения по охране труда на начало учебного года. 

6.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

6.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей.  

6.1.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК 

РФ). 

6.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

6.1.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах, с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.1.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 

с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил инструкций по 

охране труда. 

6.1.13. Организовать работу комиссии по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

6.1.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.15. Обеспечить своевременное прохождение обязательных медицинских осмотров 

(обследований) работниками учреждения. 

6.1.16. Обеспечить  
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- предоставление органам государственного управления охраной 

труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и необходимых 

документов;  

- предотвращение аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья работников при 

возникновении таких ситуаций, в том числе оказание пострадавшим первой помощи;  

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

-беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления 

охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов 

общественного контроля к проверкам условий и охраны труда в организации и 

расследованию несчастных случаев на производстве;  

-выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов 

общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки.  

6.2. Работники обязуются:  

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;  

- проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  

- немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на 

производстве или о собственном ухудшении здоровья;  

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).  

6.3. Каждый работник имеет право:  

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;  

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;  

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;  

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя;  

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;  

- запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 

также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда;  

- обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти 

субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные 

органы по вопросам охраны труда;  
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- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания.  

6.4. Специальная оценка условий труда в учреждении осуществляется c привлечением 

организации, проводящей данную услугу, путем заключения договора. 

6.6. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, 

низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований 

охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности 

внештатные специалисты по охране труда вправе вносить представления Государственной 

инструкции труда о приостановке выполнения работ в учреждении до устранения 

выявленных нарушений.  

Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 

представителей работодателя.  

6.7. Стороны договорились:  

- контролировать состояние условий и охраны труда в МКОУ «Начальная школа – 

детский сад №33» г.Юрги;  

- систематически обучать и проводить проверку знаний работников по вопросам 

организации охраны труда и безопасной жизнедеятельности;  

- анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы 

охраны труда на совместных заседаниях профсоюзного комитета учреждения; 
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VII. Рабочее время и время отдыха 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 

того, что: 

7.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических   и 

других работников образовательных учреждений определяется в соответствии  с 

трудовым законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и 

других факторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

регулируются соответствующим нормативным правовым актом, утверждаемым 

Минобрнауки России; 

7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспечивают разработку 

правил внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом 

особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с частью 7 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» а также с учетом особенностей, установленных приказом Минобрнауки 

России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (зарегистрировано Минюстом России 1 июня 2016 г., 

регистрационный № 42388). 

7.3. Стороны в целях оказания методической помощи образовательным 

организациям считают необходимым разработать примерные нормы времени для расчета 

объема учебной работы и основные виды учебно-методической, научно-

исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским 

составом в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 

образования. 

7.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается,  за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 

праздничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационной сессии, 

учебных занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей для 

абитуриентов и их родителей и др., допускается по письменному распоряжению 

руководителя организации с письменного согласия работника и по согласованию с 

профкомом. 

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В 

этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором. 

7.5. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. 

Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 
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отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, а 

также руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей 

образовательных организаций, руководителей структурных подразделений этих 

организаций и их заместителей осуществляется в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Работодатели по согласованию с  выборным органом первичной профсоюзной 

организации утверждают не позднее чем за две недели до наступления календарного года 

график отпусков в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на 

дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 

время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового 

договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 

превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, 

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее  чем за две недели до 

его начала. При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре 

целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска. 

7.6. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим 

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность 

отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем 

году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

7.7. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе 

эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций  за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность 

ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая 

не менее 3 календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка  в зависимости от объема работы, степени 

напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 
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Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работника   с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

7.8. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 

декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда») работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным 

по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается 

сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда и оценки фактических условий труда работников работодатель сохраняет: 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в 

соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день. 

7.9. Организация с учетом производственных и финансовых возможностей может 

предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся 

собственных средств, которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых 

отпусков определяются коллективным договором. 

Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, 

регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его 

письменному заявлению в обязательном порядке. В коллективном договоре может 

определяться конкретная продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и 

условия их предоставления. 

7.10. Педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 года № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года» (зарегистрировано Минюстом России 15 июня 2016 г., регистрационный № 42532). 

Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работающим по 

совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные непосредственно положениями 

указанного порядка, определяются коллективным договором. 
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VIII Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации 

 

8.1. Повышение квалификации и переквалификации работника должны проводиться 

исходя не только из интересов образовательного учреждения, но и потребностей роста 

работника. 

8.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

8.3. Работодатель обязуется: 

8.4.Осуществлять работу по своевременной и качественной аттестации 

педагогических кадров в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядком аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений.  

8.5.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность (область), 

оплатить ему командировочные расходы (проезд к месту обучения и обратно) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 

ТК РФ). 

8.6.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального начального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном в ст. 173-176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

8.7.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

8.8. Педагогическому   работнику,   имеющему   (имевшему)   первую   или  высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в 

прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, 

в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию   педагогический   

работник   претендует   впервые,   не   имея   первой квалификационной категории. 
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IX Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон 

Стороны договорились, что: 

9.1. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора и их 

заключения по решению сторон (трудового коллектива и администрации) образуется 

комиссия из наделенных определенными полномочиями представителей сторон. 

Представители сторон, получившие уведомление в письменной форме с предложением о 

начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи 

календарных дней со дня получения уведомления.  

9.2. Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня 

получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для 

ведения переговоров.  

Участники коллективных переговоров не должны разглашать полученные сведения.  

9.3. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются 

представителями сторон, являющихся участниками указанных переговоров.  

9.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям 

проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных 

переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных 

условиях с одновременным составлением протокола разногласий.  

9.5. Структура коллективного договора определена статьей 41 ТК РФ.  

9.6.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

9.7. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

9.8. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников один раз в год. 

9.9. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.10. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

9.11. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

9.12. Для ведения переговоров, разработки проекта нового коллективного договора 

стороны создают комиссию на паритетной основе. 

9.13. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за 6 

месяцев до окончания срока действия данного договора. 

9.14. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

9.15. Стороны имеют право продлять срок действия коллективного договора на срок 

не более 3 лет.  

 

 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 

подписавшие его. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнении настоящего 

договора на собрании трудового коллектива.  

Настоящий коллективный договор сохраняет действие в случае расторжения 

трудового договора руководителя МКОУ «Начальная школа – детский сад №33» г.Юрги.  
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                                          Приложение № 1 

к Коллективному договору,  

находящимся в ведении 

 на 2019-2021 годы. 

 

Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников 

Настоящие особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических 

работников образовательных учреждений (структурных подразделений), реализующих 

общеобразовательные программы, образовательные программы, образовательные 

программы среднего профессионального образования, дополнительные образовательные 

программы, связаны с особенностями нормирования их труда, установленными приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014г.   №1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован 

Минюстом России 25.02.2015г., регистрационный № 36204). 

Нормы часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной 

платы, предусмотренные пунктом 2, 3 приложения к указанному приказу, и 

установленные за норму часов преподавательской (педагогической) размеры ставок 

заработной платы являются расчетными при исчислении заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки, в связи, с чем за преподавательскую 

(педагогической) работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная 

оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 

Порядок расчета заработной платы учителей с учетом установленного объема 

учебной нагрузки в неделю и преподавателей с учетом установленного годового объема 

учебной нагрузки имеет свои особенности и отличия. Основные положения  указанных 

документов, определяющие порядок установления объема учебной нагрузки учителей и 

преподавателей, а также исчисления их месячной заработной платы состоят в следующем. 

I. Установление объема учебной нагрузки учителей и порядок исчисления их 

месячной заработной платы 
Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по 

федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

образовательном учреждении. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям при заключении трудового 

договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам. 

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может 

выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного 

учреждения, определяется при заключении с ним трудового договора, а других 

работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - 

самим образовательным учреждением. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год 

устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения в этом отпуске. 

Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществляющих 

обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей 

выполняющих преподавательскую работу в другом образовательном учреждении на 

условиях совместительства) определяется путем умножения размеров установленных им 

ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 
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произведения на норму часов педагогической работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если 

учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на 

предмет (дисциплину). 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 

кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным причинам. 

II.  Особенности исчисления заработной платы преподавателей образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования и (или) профессионального обучения. 

Особенности оплаты труда преподавателей образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального образования и 

(или) профессионального обучения (далее – преподаватели) связаны с особенностями 

определения их учебной нагрузки и исчисления размера оплаты за фактический годовой 

объем учебной нагрузки исходя из нормы часов учебной (преподавательской) работы в 

год. 

Размер ставки заработной платы преподавателей устанавливается по 

квалификационному  уровню профессиональной квалификационной группы должностей 

работников образования. 

Размер ставки заработной платы преподавателей является фиксированным размером 

оплаты их труда за норму часов учебной (преподавательской) работы, составляющей 720 

часов в год в соответствии с пунктом 2.8.2 приложения 1  к приказу Минобрнауки России 

от 22 декабря 2014 г. № 1601 (зарегистрировано Минюстом России 25 февраля 2015 г. 

регистрационный № 36204). 

Норма 720 часов учебной (преподавательской) работы является нормируемой частью 

педагогической работы преподавателей, а также расчетной величиной для исчисления 

размера их оплаты за фактически установленный им образовательной организацией 

годовой объем учебной нагрузки. 

В соответствии с разделом IV приложения 2 к приказу Минобрнауки России от 22 

декабря 2014 г. № 1601(зарегистрировано Минюстом России 25 февраля 2015 г. 

регистрационный № 36204) на начало учебного года исходя из определенного 

преподавателям фактического годового объема учебной нагрузки, размера ставки 

заработной платы, предусмотренной за норму часов педагогической работы, 

составляющую 720 часов в год, средней месячной нормы учебной нагрузки, 

составляющей 72 часа, определяется размер их средней месячной оплаты за выполнение 

годового объема учебной нагрузки. 

Исчисление размера средней месячной оплаты за фактический годовой объем учебной 

нагрузки осуществляется путем умножения часовой ставки преподавателя на 

определенный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения 

на 10 учебных месяцев.  

Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы на 

среднюю месячную норму учебной нагрузки, составляющую 72 часа. 

Средняя месячная оплата за фактический годовой объем учебной нагрузки 

выплачивается ежемесячно независимо от объема учебной нагрузки, выполняемого 
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преподавателями в каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не 

совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 

дополнительным оплачиваемым отпуском.  

Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, фактический 

объем годовой учебной нагрузки и размер средней месячной оплаты определяется на 

количество оставшихся до конца учебного года полных месяцев. Заработная плата за 

неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов 

по часовым ставкам.  

Помимо среднего месячного размера оплаты, исчисленного за фактический годовой 

объем учебной нагрузки, преподавателям согласно пункту 2.3 приложения к приказу 

Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 (зарегистрировано Минюстом России 

01.06.2016 г., регистрационный № 42388) могут устанавливаться размеры дополнительной 

оплаты за выполнение с их письменного согласия дополнительных видов работ (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, руководство цикловыми комиссиями, методическими объединениями и 

других дополнительные видов работы, не входящих в должностные обязанности, но 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью), которые устанавливаются 

организацией самостоятельно в процентах, абсолютных величинах  или коэффициентах и 

определяются из размера ставки заработной платы, предусмотренной по каждому 

квалификационному уровню ПКГ. 

В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года годовом 

объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в ежегодном 

основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном 

оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, при получении 

дополнительного профессионального образования с отрывом от работы, в связи с 

временной нетрудоспособностью, определенный ему годовой объем учебной нагрузки 

подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и 

исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц без изменения 

размера средней месячной оплаты, установленной на начало учебного года. 

В случае фактического выполнения преподавателем учебной нагрузки в день выдачи 

листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку и день 

возвращения из служебной командировки, при получении дополнительного 

профессионального образования без отрыва от работы уменьшение учебной нагрузки не 

производится. 

Часы учебной нагрузки, выполненные сверх установленного на начало учебного года 

фактического годового объема учебной нагрузки, уменьшенного по основаниям, 

предусмотренным пунктом 4.4 раздела IV приложения 2 к приказу Минобрнауки России 

от 22 декабря 2014 г. № 1601 (зарегистрировано Минюстом России 25 февраля 2015 г. 

регистрационный № 36204), оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только 

после выполнения преподавателем всего установленного (уменьшенного) годового 

объема учебной нагрузки. Оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

Учебная нагрузка, выполненная преподавателем при замещении временно 

отсутствующих преподавателей по болезни и другим причинам, оплачивается 

дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только 

после выполнения преподавателем всего установленного (уменьшенного) годового 

объема учебной нагрузки. 

В том случае, если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со 

дня его начала исходя из уточненного годового объема учебной нагрузки в порядке, 

предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года, 

производится перерасчет средней месячной оплаты преподавателей.  

Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года 

учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на 

начало учебного года, либо уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 

file:///D:/ДНС/Desktop/ОТРАСЛЕВОЕ%20СОГЛАШЕНИЕ%20-%202018-2020%20гг%20чистовик.doc%23Par156
file:///D:/ДНС/Desktop/ОТРАСЛЕВОЕ%20СОГЛАШЕНИЕ%20-%202018-2020%20гг%20чистовик.doc%23Par156
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раздела IV приложения 2 к приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601 (зарегистрировано Минюстом России 25 февраля 2015 г. регистрационный 

№ 36204),до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с 

ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 

дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная плата в размере, 

установленном в начале учебного года. 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей руководителей, специалистов 

и служащих Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Начальная школа – 

детский сад № 33 г.Юрги» 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей Оклад по 

профессион

ально-

квалификац

ионной 

группе, руб. 

Повышающ

ий 

коэффицие

нт 

Оклад, 

должностной 

оклад 

(ставка), руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

1 квалификационный уровень 2977   

1 Помощник воспитателя (среднее (полное) общее 

образование и дополнительная подготовка в области 

образования и педагогики) 

 1,2572 3743 

2 Помощник воспитателя (среднее профессиональное 

образование по специальности «Образование и 

педагогика») 

 1,5430 4594 

3 Секретарь учебной части (среднее (полное) общее 

образование и дополнительная подготовка в области 

делопроизводства) 

 1,7146 5104 

4 Вожатый (среднее (полное) общее образование и 

профессиональная подготовка в области образования и 

педагогики; секретарь учебной части (среднее 

профессиональное образование в области 

делопроизводства) 

 1,8858 5614 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 
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1 квалификационный уровень 3119    

1 Младший воспитатель (среднее (полное) общее 

образование и дополнительная подготовка в области 

образования и педагогики) 

 1,3638 4254 

2 Младший воспитатель (среднее профессиональное 

образование) 

 1,6361 5103 

3 Дежурный по режиму (среднее профессиональное 

образование и дополнительная специальная 

подготовка по установленной программе) 

 1,8000 5614 

4 Старший дежурный по режиму (среднее 

профессиональное образование и стаж работы в 

должности дежурного по режиму не менее 2 лет) 

 1,8780 5857 

5 Дежурный по режиму (высшее профессиональное 

образование) 

 1,9638 6125 

2 квалификационный уровень 3119   

1 Диспетчер (среднее профессиональное 

образование) 

 1,8000 5614 

2 Старший дежурный по режиму (высшее 

профессиональное образование) 

 2,1276 6636 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

1 квалификационный уровень 4160    

1 Инструктор по труду; старший вожатый (среднее 

профессиональное образование); инструктор по 

физической культуре (среднее профессиональное 

образование и дополнительная профессиональная 

подготовка в области физкультуры и спорта, доврачебной 

помощи); музыкальный руководитель (среднее 

профессиональное образование по направлению 

подготовки «Образование и педагогика», 

профессиональное владение техникой исполнения) 

 1,5865 6600 

2 Инструктор по труду; старший вожатый; музыкальный 

руководитель (высшее профессиональное образование); 

инструктор по физической культуре (высшее 

профессиональное образование в области физкультуры и 

спорта) 

 1,7158 7138 
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3 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; 

старший вожатый; музыкальный руководитель (I 

квалификационная категория) 

 2,0163 8388 

4 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; 

старший вожатый; музыкальный руководитель (высшая 

квалификационная категория) 

 2,1878 9101 

2 квалификационный уровень 4160    

1 Педагог дополнительного образования (среднее 

профессиональное образование в области, соответ-

ствующей профилю кружка, секции, клубного или иного 

детского объединения, или среднее профессиональное 

образование и дополнительная профессиональная 

подготовка по направлению «Образование и педагогика»); 

тренер-преподаватель (среднее профессиональное 

образование в области физкультуры и спорта или среднее 

профессиональное образование и дополнительная 

профессиональная подготовка в области физкультуры и 

спорта); педагог-организатор (среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» или в области, соответствующей профилю 

работы); социальный педагог (среднее профессиональное 

образование по  направлениям  подготовки «Образование 

и педагогика», «Социальная педагогика»); концертмейстер 

(среднее профессиональное (музыкальное) образование, 

профессиональное владение техникой исполнения на 

музыкальном инструменте) 

 1,7158 7138 

2 Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель 

(высшее профессиональное образование); концертмейстер 

(высшее профессиональное (музыкальное) образование); 

инструктор-методист (высшее профессиональное 

образование в области физкультуры и спорта или высшее 

профессиональное образование по направлению 

подготовки «Образование и педагогика» и дополнительная 

подготовка в области физкультуры и спорта) 

 1,8880 7854 

3 Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; концертмейстер; 

тренер-преподаватель; инструктор-методист  

(I квалификационная категория) 

 2,1878 9101 

4 Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; концертмейстер; 

инструктор-методист; тренер-преподаватель (высшая 

 2,3600 9818 
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квалификационная категория) 

3 квалификационный уровень 4160    

1 Воспитатель (среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки «Образование и педагогика» или 

среднее профессиональное образование и 

дополнительная профессиональная подготовка по 

направлению подготовки «Образование и педагогика»); 

мастер производственного обучения (среднее 

профессиональное образование в областях, 

соответствующих профилям обучения, и дополнительная 

профессиональная подготовка по направлению подготовки 

«Образование и педагогика»); педагог-психолог (среднее 

профессиональное образование по направлению 

подготовки «Педагогика и психология» либо среднее 

профессиональное образование и дополнительная 

профессиональная подготовка по направлению подготовки 

«Педагогика и психология») 

 1,7158 7138 

2 Воспитатель, мастер производственного обучения (высшее 

профессиональное образование); методист <***> (высшее 

профессиональное образование и стаж работы по 

специальности не менее 2 лет); педагог-психолог (высшее 

профессиональное образование по направлению 

подготовки «Педагогика и психология» либо высшее 

профессиональное образование и дополнительная 

профессиональная подготовка по направлению подготовки 

«Педагогика и психология») 

 1,8880 7854 

3 Воспитатель, мастер производственного обучения, 

педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший 

тренер преподаватель, методист <***> (I 

квалификационная категория) 

 2,1878 9101 

4 Воспитатель; мастер производственного обучения; 

педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший 

тренер-преподаватель; методист <***> (высшая 

квалификационная категория) 

 2,3600 9818 

5 Методист <****> (высшее профессиональное 

образование и стаж работы по специальности не 

менее 2 лет) 

 1,9081 7938 

6 Методист <****> (I квалификационная категория)  2,2080 9185 

7 Методист <****> (высшая квалификационная 

категория) 

 2,3801 9901 
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4 квалификационный уровень 4160    

1 Преподаватель <*>; учитель, тьютор (среднее 

профессиональное образование по направлению 

подготовки «Образование и педагогика» или в области, 

соответствующей преподаваемому предмету, или среднее 

профессиональное образование и дополнительная 

профессиональная подготовка по направлению 

деятельности в образовательном учреждении); педагог-

библиотекарь (среднее профессиональное образование); 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности (среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не 

менее 3 лет либо среднее профессиональное (военное) 

образование и дополнительная подготовка в области 

образования и педагогики и стаж работы по специальности 

не менее 3 лет); руководитель физического воспитания 

(среднее профессиональное образование и стаж работы в 

области физкультуры и спорта не менее 2 лет) 

 1,7158 

 

7138 

2 Преподаватель <*>, учитель, педагог-библиотекарь, 

руководитель физического воспитания, старший 

воспитатель, старший методист <***>, тьютор <**> 

(высшее профессиональное образование); учитель-

дефектолог, учитель-логопед (высшее дефектологическое 

образование); преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности (высшее 

профессиональное образование и профессиональная 

подготовка по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» или ГО) (высшее профессиональное 

образование и стаж работы в должности методиста не 

менее  2 лет) 

 1,8880 7854 

3 Преподаватель <*>, учитель, педагог-библиотекарь, 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, руководитель физического 

воспитания, старший воспитатель, старший методист 

<***>, учитель-дефектолог, учитель-логопед, тьютор <**>    

(I квалификационная категория) 

 2,1878 9101 

4 Преподаватель <*>, учитель, педагог-библиотекарь, 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, руководитель физического 

воспитания,   старший воспитатель, старший методист 

<***>, учитель-дефектолог, учитель-логопед, тьютор <**> 

(высшая квалификационная категория) 

 2,3600 9818 
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5 Старший методист <****>  1,9081 7938 

6 Старший методист <****>              (I 

квалификационная категория) 

 2,2080 9185 

7 Старший методист <****> (высшая 

квалификационная категория) 

 2,3801 9901 

<*> Кроме преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу вузов. 

<**> Кроме тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования. 

<***> Кроме методистов, старших методистов, занятых в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования. 

<****> Методисты, старшие методисты, занятые в сфере высшего и дополнительного профессионального 

образования 
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Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения «Начальная школа – детский сад № 33 г.Юрги» 

 

№

п/

п 

Наименование должностей Оклад по 

профес-

сионально-

квалифи-

кационной 

группе, 

руб. 

Повы-

шающий 

коэффи-

циент 

Оклад, 

долж-

ностной 

оклад 

(ставка), руб. 

 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих  второго 

уровня» 

1 квалификационный уровень 3119   

2 Техник; техник вычислительного (информационно-
вычислительного) центра; техник-лаборант; техник 

по защите информации; техник по инвентаризации; 

техник по планированию; техник по труду; техник-
программист; техник-технолог 

 1,4728 4594 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

1 квалификационный уровень 3686   

1 Аналитик; агроном; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-

ревизор; документовед; специалист; специалист по 

автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); 

специалист по защите информации; специалист по 

кадрам; специалист по маркетингу; специалист по 

связям с общественностью; по охране труда, 

товаровед; экономист; экономист по бухгалтерскому 

учету и анализу хозяйственной деятельности; 

экономист вычислительного (информационно-

вычислительного) центра; экономист по договорной 

и претензионной работе; экономист по снабжению; 

экономист по планированию; экономист по сбыту; 

экономист по труду; экономист по финансовой 

работе 

 1,2460 4593 
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Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 

специалистов и служащих сферы культуры Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Начальная школа – детский сад № 33 г.Юрги» 

№п/

п 

Наименование должностей Оклад по 

професси-

онально-

квалифика-

ционной 

группе, руб. 

Повы-

шающий 

коэффи-

циент 

Оклад, 

должностной 

оклад 

(ставка), руб. 

 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

2 квалификационный уровень 3119    

1 Библиотекарь, библиограф (среднее 

специальное образование без предъявления 

требований к стажу работы или общее среднее 
образование и курсовая подготовка); методист 

библиотеки, музея (высшее образование без 

предъявления требований к стажу работы или 
среднее специальное образование и стаж работы 

по профилю не менее 3 лет) 

 1,4728 4594 

2 Библиотекарь, библиограф (II категории) 

(высшее образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее 

специальное образование и стаж работы в 
должности библиотекаря (библиографа) до 3 

лет); методист библиотеки, музея (II категории) 

(высшее образование и стаж работы по 
профилю до 3 лет или среднее специальное 

образование и стаж работы по профилю до 5 

лет) 

 1,6362 5103 

3 Библиотекарь, библиограф (II категории) 

(высшее образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее 

специальное образование и стаж работы в 

должности библиотекаря (библиографа) не 

менее 3 лет); методист библиотеки, музея (II 
категории) (высшее образование и стаж работы 

по профилю не менее 3 лет или среднее 

специальное образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет) 

                                                                                           

 1,8000 5614 

4 Библиотекарь, библиограф (I категории) 

(высшее образование и стаж работы в 

должности библиотекаря (библиографа) II 

категории до 3 лет); 

 1,9638 6125 
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методист библиотеки, музея (I категории) 
(высшее образование и стаж работы по 

профилю до 6 лет) 

5 Библиотекарь, библиограф (I категории) 

(высшее образование и стаж работы в 

должности библиотекаря (библиографа) II 
категории не менее 3 лет); методист 

библиотеки, музея (I категории) (высшее 

образование и стаж работы по профилю не 
менее 6 лет) 

 2,1276 6636 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

медицинских подразделений Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа – детский сад № 33 г.Юрги» 

 

№ 
п/п 

Наименование должностей Оклад по 
професси- 

онально-

квалифика-

ционной 
группе, руб. 

Повы-
шающий 

коэффи-

циент 

Оклад, 
должностной 

оклад 

(ставка), руб. 

 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа 
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

1 квалификационный уровень 2836    

1 Санитарка (начальное общее образование и 

индивидуальное обучение не менее 3 месяцев) 

 1,1998 3403 

2 Санитарка (начальное общее образование и стаж 

работы по профилю не менее 2 лет) 

 1,2598 3573 

Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

1 квалификационный уровень 3119    

1 Инструктор по лечебной физкультуре (среднее 

медицинское или физкультурное образование, не 

имеющий квалификационной категории) 

 1,6363 5104 

2 Инструктор по лечебной физкультуре (среднее 

медицинское или физкультурное образование, 
имеющий II квалификационную категорию) 

 1,8000 5614 
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3 Инструктор по лечебной физкультуре (среднее 

медицинское или физкультурное образование, 

имеющий I квалификационную категорию) 

 1,9637 6125 

4 Инструктор по лечебной физкультуре (среднее 

медицинское или физкультурное образование, 

имеющий высшую квалификационную категорию) 

 2,1278 6637 

2 квалификационный уровень 3119    

1 Медицинская сестра диетическая (среднее 

медицинское образование по специальности 

«Сестринское дело», не имеющая 

квалификационной категории) 

 1,4728 4594 

2 Медицинская сестра диетическая (среднее 

медицинское образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая II 

квалификационную категорию) 

 1,6363 5104 

3 Медицинская сестра диетическая (среднее 

медицинское образование по специальности 

«Сестринское дело», имеющая I квалификац. 
категорию) 

 1,8000 5614 

4 Медицинская сестра диетическая (среднее 

медицинское образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая высшую 

квалификационную категорию) 

 1,9637 6125 

3 квалификационный уровень 3119    

1 Медицинская сестра (среднее медицинское 

образование по специальности «Сестринское 

дело», не имеющая квалификационной 

категории) 

 1,4728 4594 

2 Медицинская сестра (среднее медицинское 
образование по специальности «Сестринское 

дело», имеющая II квалификационную 

категорию) 

 1,6363 5104 

3 Медицинская сестра (среднее медицинское 

образование по специальности «Сестринское 
дело», имеющая I квалификационную 

категорию);  

медицинская сестра по массажу (среднее 

медицинское образование по специальности 
«Сестринское дело», не имеющая 

квалификационной категории) 

 1,8000 5614 

4 Медицинская сестра (среднее медицинское 

образование по специальности «Сестринское 

дело», имеющая высшую квалификационную 

 1,9637 6125 
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категорию);  

медицинская сестра по массажу (среднее 

медицинское образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая II 

квалификационную категорию) 

5 Медицинская сестра по физиотерапии; 

медицинская сестра по массажу (среднее 

медицинское образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая I 

квалификационную категорию) 

 2,1278 6637 

6 Медицинская сестра по физиотерапии; 

медицинская сестра по массажу (среднее 

медицинское образование по специальности 

«Сестринское дело», имеющая высшую 

квалификационную категорию) 

 2,3465 7319 

4 квалификационный уровень 3119    

1 Фельдшер (среднее медицинское образование по 

специальности «Лечебное дело», не имеющий 

квалификационной категории); медицинская 
сестра процедурной (среднее медицинское 

образование по специальности «Сестринское 

дело», не имеющая квалификационной категории); 
акушерка (среднее медицинское образование по 

специальности «Акушерское дело», не имеющая 

квалификационной категории) 

 1,8000 5614 

2 Фельдшер (среднее медицинское образование по 

специальности «Лечебное дело», имеющий II 
квалификационную категорию); медицинская 

сестра процедурной (среднее медицинское 

образование по специальности «Сестринское 

дело», имеющая II квалификационную 
категорию); зубной врач (среднее медицинское 

образование по специальности «Зубоврачебное 

дело», не имеющий квалификационной 
категории); акушерка (среднее медицинское 

образование по специальности «Акушерское 

дело», имеющая II квалиф. категорию) 

 1,9637 6125 

3 Фельдшер (среднее медицинское образование по 

специальности «Лечебное дело», имеющий I 

квалификационную категорию); зубной врач 
(среднее мед. образование по специальности 

«Зубоврачебное дело», имеющий II 

квалификационную категорию); медицинская 
сестра процедурной (среднее медицинское 

образование по специальности «Сестринское 

дело», имеющая квалификационную категорию); 
акушерка (среднее медицинское образование по 

специальности «Акушерское дело», имеющая I 

квалификационную категорию) 

 2,1278 6637 
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4 Фельдшер (среднее медицинское образование по 

специальности «Лечебное дело», имеющий 

высшую квалификационную категорию); зубной 
врач (среднее медицинское образование по 

специальности «Зубоврачебное дело», имеющий I 

квалификационную категорию); медицинская 
сестра процедурной (среднее медицинское 

образование по специальности «Сестринское 

дело», имеющая высшую квалификационную 

категорию); акушерка (среднее медицинское 
образование по специальности «Акушерское 

дело», имеющая высшую квалификационную 

категорию) 

 2,3465 7319 

5 Зубной врач (среднее медицинское образование по 

специальности «Зубоврачебное дело», имеющий 
высшую квалификационную категорию) 

 2,5096 7827 

5 квалификационный уровень 3119    

1 Заведующий здравпунктом - фельдшер, 

заведующий медпунктом - фельдшер, старшая 

медицинская сестра (среднее медицинское 
образование по специальности «Лечебное дело», 

не имеющий квалификационной категории) 

 1,9637 6125 

2 Заведующий здравпунктом - фельдшер, 

заведующий медпунктом - фельдшер, старшая 

медицинская сестра (среднее медицинское 
образование по специальности «Лечебное дело», 

имеющий II квалификационную категорию) 

 2,1278 6637 

3 Заведующий здравпунктом - фельдшер, заведующий 

медпунктом - фельдшер, старшая медицинская 

сестра (среднее медицинское образование по 

специальности «Лечебное дело», имеющий I 

квалификационную категорию) 

 2,3465 7319 

4 Заведующий здравпунктом - фельдшер, 
заведующий медпунктом - фельдшер, старшая 

медицинская сестра (среднее медицинское 

образование по специальности «Лечебное дело», 

имеющий высшую квалификационную 

категорию) 

 2,5096 7827 

 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2 квалификационный уровень 5104    

1 Врач-специалист (высшее медицинское 
образование и документ о присвоении звания 

врача-специалиста, не имеющий 

квалификационной категории) 

 1,4339 7319 
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2 Врач-специалист (высшее медицинское 

образование и документ о присвоении звания 

врача-специалиста, имеющий II 

квалификационную категорию) 

 1,5335 7827 

3 Врач-специалист (высшее медицинское 
образование и документ о присвоении звания 

врача-специалиста, имеющий I 

квалификационную категорию) 

 1,6666 8506 

4 Врач-специалист (высшее медицинское 

образование и документ о присвоении звания 
врача-специалиста, имеющий высшую 

квалификационную категорию) 

 1,8003 9189 

 

Профессиональные квалификационные группы 

профессий рабочих Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа – детский сад № 33 г.Юрги» 

 

№п/
п 

Наименование должностей Оклад по 
профессио-

нально-

квалифика- 

ционной 
группе, руб. 

Повы-
шающий 

коэффи-

циент 

Оклад, 
должност-

ной оклад 

(ставка), 

руб. 

 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа первого уровня 

1 квалификационный уровень 2836   

1 Наименования профессий рабочих, по кото-рым 

предусмотрено присвоение 1 разряда работ в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

 1,1998 3403 

2 Наименования профессий рабочих, по кото-рым 
предусмотрено присвоение 2 разряда работ в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 1,2597 3573 

3 Наименования профессий рабочих, по кото-рым 

предусмотрено присвоение 3 разряда работ в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

 1,3196 3742 

2 квалификационный уровень 
2836   

consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
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1 Профессии рабочих, отнесенные к 1 квалифи-
кационному уровню, при выполнении работ по 

профессии с производным названием «старший» 

(старший по смене) 

 1,3800 3914 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

1 квалификационный уровень 3119   

1 Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификацион. справочником работ и профессий 

рабочих 

 1,2545 3913 

2 Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 5 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификацион. справочником работ и профессий 

рабочих 

 1,3638 4254 

3 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 5 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификацион. справочником работ и профессий 

рабочих, работающих на легковом автомобиле в 
Управлении образованием Администрации города 

Юрги 

 1,4031 4254 

2 квалификационный уровень 3119   

1 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 квалификационного в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 1,4728 4594 

2 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 7 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификацион. справочником работ и профессий 
рабочих 

 1,6362 5103 

3 квалификационный уровень 3119   

1 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

 1,8000 5614 

4 квалификационный уровень 3119   

consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
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2 Наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1 - 3 квалификационным уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющие важные и ответственные работы 

 1,9638 6125 

3 Наименования профессий рабочих, предусмотренных 

1 - 3 квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной группы, 

выполняющие важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы 

 2,1276 6636 

Примечания. 

1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в соответствии с 4 
квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня может 

устанавливаться при условии выполнения качественно и в полном объеме работы по трем и более 

профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6. 
Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям 

(специальностям), оплата труда производится в соответствии с 4 квалификационным уровнем 

профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из них они имеют 
разряд работ не ниже 6. 

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на 

важных и ответственных работах, оплата труда которым устанавливается в соответствии с 4 

квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, 
утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ. 

3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, выплата за 

классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом 

конкретном случае решается учреждением самостоятельно. 

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной 
квалификационной группы второго уровня устанавливается учреждением строго в 

индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в 

пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как 

постоянный, так и временный характер. 
Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий труда, о 

которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца. 
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Приложение № 2 

к Отраслевому соглашению 

по организациям, находящимся 

в ведении департамента 

образования и науки 

Кемеровской области, 

на 2018-2020 годы 

 

 

 

Рекомендации о закреплении в территориальных соглашениях, в коллективных 

договорах положений об оплате труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, а также в других случаях 

В  территориальных соглашениях, в коллективных договорах рекомендуется 

закреплять положения об оплате труда в течение срока действия квалификационной 

категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 

2014 г. № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014г., регистрационный 

№ 32408), при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 

организации.  

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического 

работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим 

наименованием (в том числе по совместительству, при условии что по этим должностям 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать 

квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, 

в которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ Учитель, преподаватель (при выполнении 
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Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать 

квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

безопасности жизнедеятельности учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора 

основ безопасности жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим разделам 

курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре  

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 
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Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать 

квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) 

в области искусств) 

 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); концертмейстер 

 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 
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